INFORMACIE O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV
ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

Poskytnutie informacii prevadzkovatel'om ]
podl'a ¢l. 13 a ¢l. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spracivani osobnych Gdajov
a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES
(vSeobecné nariadenie o ochrane idajov) (d'alej len ,Nariadenie GDPR")

Identifikacné a kontaktné Gdaje:
obchodné meno: TEH SPED, s.r.o.

sidlo: Borova 3175/1, 010 07 Zilina
ICO: 45 423 717
registracia: obchodna spolocnost’ zapisana v obchodnom registri Okresného sudu

Zilina, oddiel Sro, viozka ¢.: 52528/L
(d'alej ako ,TEH SPED" alebo , prevadzkovatel™)

je spoloCnostou s rucenim obmedzenym zalozenou podla pravneho poriadku SR, ktorej
hlavnym predmetom podnikania je poskytovanie colnych sluzieb/export/import/zahranicny
obchod - INTRASTAT, zastupovanie v colnom konani, colnd deklaracia vratane
suvisiacich ¢innosti.

Medzi hlavné ciele nasej spoloCnosti patri aj dodrziavanie politiky ochrany osobnych udajov. V

tejto suvislosti prostrednictvom nasho webového sidla https://www.colna-deklaracia.sk/ si
plnime ako prevadzkovatel’ nasu informacnu povinnost’ voci Vam ako dotknutym osobam.

Ciel'om tohto dokumentu je poskytnut’ Vam informacie o tom, aké osobné Udaje spracivame,
ako s nimi zaobchadzame, na aké Ucely ich pouzivame, komu ich mézeme poskytnut, kde
moZete ziskat' informacie o Vasich osobnych Udajoch a uplatnit’ Vase prava pri spractvani
osobnych Udajov.

Pozorne si precitajte tieto informacie prevadzkovatel'a podla ¢l. 13 a ¢l. 14 Nariadenia GDPR v
spojeni s § 19 a nasl. zakona o ochrane osobnych Udajov, aby ste zistili ako spracivame Vase
osobné Udaje. Vase osobné Udaje budu uchovavané a zalohované bezpecne, v sulade s nasou
bezpecnostnou politikou a s bezpecnostnou politikou nasich sprostredkovatel'ov, a to len po
dobu vyZadovanu prislusnymi pravnymi predpismi alebo potrebnd na uchovavanie pre Gcely
preukdzania splnenia nasich zakonnych a zmluvnych povinnosti (zasada minimalizacie
osobnych Udajov).

Ochrana osobnych udajov nasich klientov a inych fyzickych osob je pre nas dolezita, a preto
v maximalnej miere dbame na sukromie dotknutych osob a na ochranu ich osobnych Udajov.

Dakujeme, 7e ste nadim obchodnym partnerom, klientom, navstevnikom nasej webovej
stranky, alebo mate zaujem stat’ sa sucast'ou timu nasej spolocnosti.

O Vasich osobnych Udajoch sme sa dozvedeli priamo od Vas, resp. od Vasho zastupcu
prostrednictvom elektronickej komunikacie, Vasej spatnej vézby, ako aj osobnych udajov,
ktoré nam poskytnete telefonicky alebo e-mailom, na zaklade Vasho suhlasu s ich spractvanim


https://www.colna-deklaracia.sk/

na konkrétny Ucel, pri uzatvarani a v priebehu trvania zmluvy a pri plneni zmluvy, ako aj
z verejne dostupnych registrov, zoznamov, evidencii alebo internetovych stranok.

V pripade akychkol'vek otdzok ohladom spracovania Vasich osobnych Gdajov nas kontaktujte
telefonicky na Cisle: +421 903 488 609, e-mailom: spedition@teh-sped.sk alebo postou na
adrese nasho sidla: Borova 3175/1, 010 07 Zilina, resp. Mojs 182, 010 01 Zilina.

ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

TEH SPED ako prevadzkovatel’ postupuje pri spractvani osobnych tdajov v sulade s pravnym
poriadkom Slovenskej republiky, najmad nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych 0sOb pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe
takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane
Udajov) (predtym a dalej ako ,Nariadenie GDPR"), zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktoré sa na nas vzt'ahuju (najma
§ 78) (predtym a dalej ako ,zakon o ochrane osobnych udajov"), ako aj dalSimi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi platnymi na Uzemi SR.

Prevadzkovatel neurdcil na vykon dohl'adu nad ochranou osobnych Udajov zodpovednu osobu,
kedze nespracuva osobné udaje o dotknutych osobach v rozsahu podla ¢l. 37 a nasl.
Nariadenia GDPR, ktory by si uréenie zodpovednej osoby vyzadoval.

V pripadoch, kedy by malo dojst’ k cezhranicnému prenosu osobnych Udajov do tretej krajiny
alebo medzinarodnej organizacii, bude informacna povinnost’ vodi prislusnej dotknutej osobe
plnena dodatocne spolu s oznamenim primeranych a vhodnych zaruk zarucujucich bezpecnost’
osobnych Udajov pri ich cezhranicnom prenose.

V pripade, Ze ide o tretie krajiny, ktoré nezarucuju primeranua aroven ochrany osobnych udajov,
poskytujeme d'alSie zaruky ochrany Vasich osobnych Udajov, a to
- Standardné zmluvné dolozky ako sucast’ zmluvy s obchodnym partnerom z tretej
krajiny,
- pri jednorazovom prenose alebo objektivnej nemoznosti Standardné zmluvné dolozky
pouzit’ u prijemcu (iny poskytovatel sluZieb) sa prenos vykonava len podla ¢l. 49 ods.
1 pism. b) a c) Nariadenia GDPR, tzn. prenos je nevyhnutny na plnenie zmluvy medzi
dotknutou osobou a prevadzkovatelom alebo na vykonanie predzmluvnych opatreni
prijatych na Ziadost’ dotknutej osoby alebo prenos je nevyhnutny pre uzatvorenie alebo
plnenie zmluvy uzatvorenej v zaujme dotknutej osoby medzi prevadzkovatel'om a inou
fyzickou alebo pravnickou osobou, alebo
- prenos je nevyhnutny na preukazovanie, uplathovanie alebo obhajovanie pravnych
narokov.

Osobné udaje sa spracivaju v rozsahu: Bezné osobné udaje. Prevadzkovatel
nespracovava citlivé osobné idaje a ani osobitni kategoriu osobnych tdajov.

Osobné Udaje spraclvame primarne v elektronickej, avSak aj v listinnej forme. V tejto
suvislosti dbame na to, aby k osobnym uUdajom mali pristup len povereni a vyskoleni
zamestnanci, a aby zachovavali micanlivost’ o vsetkych Udajoch (osobnych ¢i inych), o ktorych
sa dozvedeli pri vykone svojej prace. Nevyuzivame prostriedky automatizovaného
individualneho rozhodovania (tzv. profilovanie).

Pravidelne kontrolujeme priebeh spracovania osobnych Udajov a v pripade uplynutia lehoty na
spracovanie osobnych Udajov vykoname likvidaciu a vymazanie Vasich osobnych udajov.
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Doba spracuvania a archivacie osobnych udajov je stanovena platnymi pravnymi predpismi
alebo sthlasom dotknutej osoby so spracovanim osobnych Gdajov.

Bezpecnost' Vasich osobnych Udajov je pre nas prvorada. Za ucelom zabezpecenia ochrany
Vasich osobnych udajov, prijali sme nasledovné organizacné, administrativne, technické
a personalne bezpec¢nostné opatrenia:

Pravidelné poucenia zamestnancov a ich preskolenie. S listinami, ktoré obsahuju
osobné Udaje moOze nakladat’ len velmi Uzky okruh osOb, ktoré maji na to
opravnenie, t.j. poverené osoby.
Rozdelenie kompetencii a predlozenie pokynov k spracivaniu osobnych tdajov.
IT kontrola a pravidelné testovanie informacnych systémov:

o kontrola pravidelného zalohovania Udajov,

o kontrola zhody evidovanych pristupovych prav so skutocnym

nastavenim pristupovych prav v systéme,

o kontrola aktudlnosti antivirovej databazy,

o prehliadka stavu softvéru na pracovnych staniciach a serveroch,

o kontrola bezpecného ulozenia dokumentov obsahujlcich osobné

Udaje,

o kontrola zabezpecenia pocitaca po opusteni pracoviska,

o kontrola aktualizacie IT systému.
Heslova politika. Nakladanie s Vasimi osobnymi Udajmi je mozné az po Uspesnej
identifikacii a autentifikacii opravneného pouzivatela (zadanie spravneho
uzivatel'ského mena a prislusného hesla). Jednu pouzivatel'skd identitu a prislusné
heslo nesmie zdiel'at’ viacero pouZzivatel'ov. PouZivatel smie pouzit’ na prihlasenie do
systému len jemu pridelent pouzivatel'sku identitu a heslo. Vyuzivame viacstupriovi
heslovu politiku.
Antivirovy program, ktory je nainstalovany na vsSetkych staniciach (desktopy,
notebooky, servery).
Systém pre obnovenie dat (pravidelné zalohovanie dat). Vase Udaje su spracivané
tak, aby mohla byt' v pripade potreby obnovena ich pvodna podoba na centralnych
serveroch.
Vstup do priestorov prevadzkovatela je dostatocne zabezpeceny kddovacim
systémom. Vstup do jednotlivych kancelarii je zabezpeceny mechanickymi zamkami
na kI'Gc.

Akym sposobom moze dotkn,uté osoba uplatnit’ svoje pravo a aky je postup
spolocnosti TEH SPED, pri naplinani prav dotknutej osoby?

Dotknuta osoba moze realizovat’ svoje prava podanim tlaciva ,, Uplatnenie si prava dotknutou
osobou" a to:
> postovou zasielkou na adresu sidla prevadzkovatela: Borova 3175/1, 010 07 Zilina,
alebo na adresu: Moj$ 182, 010 01 Zilina,
> e-mailom na: spedition@teh-sped.sk,
> telefonicky na Cisle: +421 903 488 609,
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Prevadzkovatel' je opravneny poziadat v ramci overovania totoznosti o poskytnutie
dodatocnych informacii potrebnych na potvrdenie totoznosti dotknutej osoby, ak ma
opravnené pochybnosti o totoZnosti fyzickej osoby podavajlcej Ziadost. Ak je ziadost’ zjavne
neopodstatnena alebo neprimerana, najma pri jej opakujucej sa povahe, prevadzkovatel moze
odmietnut’ konat' na zaklade Ziadosti dotknutej osoby, alebo moOze pozadovat’ primerany
poplatok zohl'adrujuci administrativne naklady vynaloZené na vybavenie Ziadosti. V zmysle ¢l.
12 ods. 5 Nariadenia GDPR a § 29 ods. 5 Zakona sa informacie poskytuju BEZPLATNE za
normalnych okolnosti.

TEH SPED poskytne dotknutej osobe informacie o postupe vybavenia jeho Ziadosti a o
opatreniach, ktoré sa prijali na zaklade jeho Ziadosti podla ¢l. 15 az 22 Nariadenia GDPR a
podla § 21 az 28 Zakona, bez zbytocného odkladu a v kazdom pripade do jedného mesiaca
od dorucenia ziadosti. Uvedené lehota sa moze v pripade potreby predizit’ o d'alSie mesiace,
pricom je potrebné zohl'adnit’ komplexnost’ Ziadosti a pocet Ziadosti. Prevadzkovatel je povinny
0 kazdom takomto predizeni dotknutl osobu informovat' v lehote jedného mesiaca od
dorucenia Ziadosti spolu s dovodmi zmeskania lehoty.

Ak dotknuta osoba podala Ziadost’ elektronickymi prostriedkami, informacie sa podl'a moznosti
poskytnu elektronickymi prostriedkami pokial’ dotknutd osoba nepoziadala o iny sposobom. V
pripade ak prevadzkovatel neprijal opatrenia na zaklade ziadosti dotknutej osoby, bezodkladne
a najneskodr do jedného mesiaca od dorucenia ziadosti informuje dotknutd osobu o dévodoch
nekonania a 0 moznosti podat’ staznost' dozornému organu a uplatnit’ sidny prostriedok
napravy v zmysle Nariadenia GDPR, resp. podat’ navrh na zacatie konania o ochrane osobnych
Udajov v zmysle Zakona.

TEH SPED s.r.0. oznami kazdému prijemcovi osobnych Udajov, ktorému boli osobné Udaje
poskytnuté, kazdu opravu, vymazanie alebo obmedzenie spraclivania osobnych udajov
uskutoCnené podla ¢l. 16,17 a ¢l.18 Nariadenia GDPR, alebo § 22,23 a 24 Zakona, pokial’ sa
to neukaze ako nemozné alebo si to nevyzaduje neprimerané Usilie. Prevadzkovatel’ o tychto
prijemcoch informuje dotknutt osobu ak to dotknutd osoba pozaduje.

Akym sposobom sa dotknuta osoba dozvie, Ze doslo k poruseniu ochrany osobnych
udajov?

V pripade porusenia ochrany osobnych Udajov, ktoré pravdepodobne povedie k vysokému
riziku pre prava a slobody fyzickych os6b, TEH SPED s.r.0. bez zbytocného odkladu oznami
porusenie ochrany osobnych Udajov dotknutej osobe. Oznamenie dotknutej osobe obsahuje
jasne a jednoducho formulovany opis povahy porusenia ochrany osobnych Udajov a aspon
informacie a opatrenia v nasledovnom rozsahu:
> meno/nazov a kontaktné Udaje osoby zodpovednej za ochranu osobnych uUdajov
pOsobiacej v TEH SPED alebo iného kontaktného miesta, kde mozno ziskat' viac
informacii,
> opis pravdepodobnych nasledkov porusenia ochrany osobnych Gdajov,
> opis opatreni prijatych alebo navrhovanych prevadzkovatelom s cielom napravit
porusenie ochrany osobnych Udajov vratane opatreni na zmiernenie nepriaznivych
désledkov, ak je to potrebné. Toto oznamenie sa nevyzaduje v pripade, ak:



o prevadzkovatel prijal primerané technické a organizacné ochranné opatrenia a
uplatnil ich na osobné Udaje, ktorych sa porusenie ochrany osobnych Udajov
tyka,

o prevadzkovatel prijal nasledné opatrenia, ktorymi zabezpeci, ze vysoké riziko
pre prava a slobody dotknutych os6b pravdepodobne uz nebude mat’ dosledky,

o by to vyzadovalo neprimerané Usilie (v takom pripade prevadzkovatel informuje
verejnost’ alebo prijme opatrenia na zabezpecenie toho, Ze dotknutd osoba
bude informovana rovnako efektivnym sposobom).

Ako si plni prevadzkovatel' informacni povinnost’' vo vzt'ahu k dotknutym osobam?

Zasady spracuvania osobnych Udajov spravodlivo a transparentne si vyZadujd, aby dotknuta
osoba bola informovana o existencii spracovatel'skych operacii, a o Uceloch spractvania
osobnych Udajov. Informacie sUvisiace so spracivanim osobnych Udajov tykajucich sa
dotknutej osoby TEH SPED poskytuje dotknutej osobe v Case ziskavania osobnych Udajov od
dotknutej osoby, alebo ak sa osobné Uidaje ziskali z iného zdroja, v primeranej lehote po ziskani

osobnych Udajov v sulade s Nariadenim GDPR a Zakonom o ochrane osobnych Udajov.

Osobné udaje dotknutych 0sob su spracovavame v nasledovnych informacnych systémoch.

INFORMACIA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV —
suhlas dotknutej osoby pre uchovavanie zivotopisov po skonceni vyberového

1. Spracivané osobné udaje:
Nasledujlca tabul'ka znazorfiuje prehl'ad kategdrii osobnych udajov, ktoré su od Vas
ziskavane ako aj v kazdom pripade s tym suvisiace:
Ucely, na ktoré maju byt osobné Udaje spractivané a pravny zaklad pre ich spracivanie
Pripadnych prijemcov alebo kategdrie prijemcov osobnych Gdajov

Dobu uchovavania, alebo ak to nie je mozné kritéria na urcenie tejto doby

konania.

Osobny udaj Uéel Pravny zaklad Prijemcovia, Doba

spraclivania kategoéria uchovavania
prijemcov

Titul, meno a Ulozenie Suhlas Nie su Osobné udaje

priezvisko, datum | Zivotopisu, dotknutej sa

narodenia, adresa | motivacného | osoby uchovavaiju

bydliska, listu do na dobu do

najvyssie databazy odvolania

dosiahnuté uchadzacov o alebo max.

vzdelanie, udaje zamestnanie na dobu 12

o] mesiacov.

priebehu

doterajsej kariéry,

osobné udaje

tykajlce sa

bezdhonnosti,

kontaktné Udaje v




Cislo

rozsahu telefonne

a e-mailova adresa

2. Opravnené zaujmy prevadzkovatela alebo tretej strany:

Pokial' je spracivanie Udajov z predchadzajluce j tabulky nevyhnutné na Ucely ochrany
opravnenych zaujmov nas ako prevadzkovatela alebo tretej strany, tak nasledujlci zoznam
Vam poskytne prehl'ad opravnenych zaujmov, pre Ucely ktorych vykonavame spracuivanie
osobnych Udajov my alebo tretia strana.

Osobny udaj Opravneny zaujem

3. Prenos osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii
Prevadzkovatel nezamysla preniest’ spracivané osobné Udaje do tretej krajiny alebo
medzinarodnej organizacie.

4. Dotknuta osoba ma okrem iného aj nasledovné prava:

Pravo pozadovat' od prevadzkovatela pristup k osobnym Udajom tykajlcich sa
dotknutej osoby podla ¢l. 15 Nariadenia GDPR,

Pravo na opravu osobnych udajov podla ¢l. 16 Nariadenia GDPR,

Pravo na vymazanie osobnych Udajov podla ¢l. 17 Nariadenia GDPR

Pravo podat’ staznost’ dozornému organu podla ¢l. 77 Nariadenia GDPR

Pravo podat’ ndvrh na zacatie konania podla ust. § 100 zakona.

Dotknuta osoba ma tiez PRAVO NAMIETAT proti spracivaniu osobnych tidajov, ktoré sa jej

tykaju.

V pripade takéhoto namietania, prevadzkovatel’ nesmie d'alej spractivat’ osobné udaje, pokial
nepreukaze:

> nevyhnutné opravnené dévody na spracivanie, ktoré prevazuju nad zaujmami, pravami
a slobodami dotknutej osoby,
» dovody na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

5. Informacie v zmysle cl. 13 ods. 2 pism. e) Nariadenia GDPR:

V sulade s vysSie uvedenym clankom Nariadenia GDPR je prevadzkovatel' povinny Vas

informovat’:

« (i sa poskytovanie Udajov vyzaduje na zaklade zakona alebo zmluvy, alebo sa vyzaduje pre
uzavretie zmluvy,

« Ci ste povinny poskytnut’ Gdaje, a

« aky mozny dosledok by nastal v pripade neposkytnutia Udajov.




INFORMACIA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV —
monitorovanie kamerovym systémom

Osobné udaje ktoré sa budu spracuvat’: Zaznam z kamery, fotografia dotknutej osoby,
ktord je mozné z kamerového zaznamu vytvorit'.

Uéel spraciivania osobnych udajov: Ochrana majetku spolonosti, zabezpelenie
bezpecnosti zamestnancov, bezpeCnosti klientov  prichadzajicich do priestoroch
prevadzkovatela, prevencia pred pachanim moznej trestnej ¢innosti.

Pravny zaklad spraciivania osobnych Gdajov: Opravneny zaujem prevadzkovatela podla
¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR.

Opravneny zaujem prevadzkovatel'a: ochrana majetku prevadzkovatel'a a/alebo zaistenie
bezpecnosti zamestnancov a klientov, odhal'ovanie kriminality.

Kategoria prijemcov: Policajny zbor SR, organy c¢inné v trestnom konani (prokuratira a
sudy).

Prenos osobnych udajov do tretich krajin alebo medzinarodnych organizacii:
Nevykonava sa.

Doba uchovavania: 72 hodin, ak nie je zaznam vyuzity pre Gcely trestného konania alebo
konania o priestupkoch.

Automatizované rozhodovanie vratane profilovania: Nevykonava sa.

Prava dotknutej osoby: Dotknuta osoba ma pravo na pristup k osobnym Gdajom, pravo na
ich opravu, vymazanie, obmedzenie spracivania jej osobnych Udajov, pravo podat’ staznost
dozornému organu, ktorym je Urad na ochranu osobnych Udajov Slovenskej republiky.
Dotknutd osoba ma tiez PRAVO NAMIETAT proti spracivaniu osobnych Udajov, ktoré sa jej
tykaju. V pripade takéhoto namietania, prevadzkovatel nesmie d'alej spraciivat’ osobné udaje,
pokial' nepreukaze: nevyhnutné opravnené dbvody na spracuvanie, ktoré prevazuju nad
zaujmami, pravami a slobodami dotknutej osoby, dovody na preukazovanie, uplatfiovanie
alebo obhajovanie pravnych narokov.

INFORMACIA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV —
oznamovanie protispoloc¢enskej ¢innosti

Osobné udaje ktoré sa budd spracivat: meno a priezvisko dotknutej osoby, adresa
trvalého alebo iného pobytu oznamovatela.

Ucel spracivania osobnych udajov: prijem podnetov, Setrenie obsahu a vybavenie
podnetu o protispolocenskej ¢innosti.

Pravny zaklad spraciivania osobnych udajov: Spracivanie je nevyhnutné na plnenie
zakonnej povinnosti prevadzkovatela podla ¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia GDPR s odkazom
na zakon €. 54/2019 o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej cinnosti a o doplneni
niektorych zakonov.



Poziadavka na poskytovanie osobnych idajov a mozné nasledky ich neposkytnutia:
Poskytovanie osobnych Udajov je zakonnou poziadavkou. Dotknutd osoba je povinna
poskytnut’ osobné Udaje, v opacnom pripade nie je mozné plnenie povinnosti prevadzkovatela,
ktoré vyplyvaju z prislusnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Kategodria prijemcov: Ministerstvo vnutra SR, InSpektorat prace, Nadriadeny organ statnej
spravy.

Prenos osobnych udajov do tretich krajin alebo medzinarodnych organizacii:
Nevykonava sa.

Doba uchovavania: 5 rokov.

Automatizované rozhodovanie vratane profilovania: Nevykonava sa.

Prava dotknutej osoby: Dotknuta osoba ma pravo na pristup k osobnym Gdajom, pravo na
ich opravu, vymazanie ak uZ nie su potrebné pre Ucely na ktoré sa ziskali alebo inak spracuvali,
obmedzenie spracivania a pravo podat’ staznost dozornému organu, ktorym je Urad na
ochranu osobnych Udajov Slovenskej republiky.

INFORMACIA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV —
rieSenie sudnych sporov a vymahanie pohl'adavok

Osobné udaje ktoré sa budu spracivat: meno a priezvisko dotknutej osoby, adresa
trvalého alebo iného pobytu, datum narodenia/rodné Cislo, iné identifikacné Udaje.

Uéel spractivania osobnych Gdajov: riesenie stidnych sporov, prehl'ad stdnych podani na
sud, vykon exekucnych rozhodnuti, evidencia dorucenych sudnych rozhodnuti.

Pravny zaklad spraciivania osobnych udajov: Spracivanie je nevyhnutné na plnenie
zakonnej povinnosti prevadzkovatela podla ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢ / Nariadenia GDPR s odkazom
na zak. ¢. 160/2015 Z.z. Civilny sporovy poriadok.

Poziadavka na poskytovanie osobnych Gidajov a mozné nasledky ich neposkytnutia:
Poskytovanie osobnych Udajov je zakonnou poziadavkou. Dotknutd osoba je povinna
poskytnut’ osobné Udaje, v opacnom pripade nie je mozné plnenie povinnosti prevadzkovatela,
ktoré vyplyvaju z prislusnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Kategoria prijemcov: Ministerstvo vndtra SR, Nadriadeny organ statnej spravy, sudy,
prokurattra . Prenos osobnych Udajov do tretich krajin alebo medzinarodnych organizacii:
Nevykonava sa.

Doba uchovavania: 5 rokov.

Automatizované rozhodovanie vratane profilovania: Nevykonava sa.

Prava dotknutej osoby: Dotknuta osoba ma pravo na pristup k osobnym Gdajom, pravo na
ich opravu, vymazanie ak uz nie su potrebné pre Ucely na ktoré sa ziskali alebo inak spracuvali,
obmedzenie spracivania a pravo podat’ staznost’ dozornému organu, ktorym je Urad na
ochranu osobnych Udajov Slovenskej republiky.

INFORMACIA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV —
rieSenie a vybavovanie st'aznosti

Osobné udaje ktoré sa budu spracivat’: meno a priezvisko dotknutej osoby, adresa
trvalého alebo iného pobytu , datum narodenia/rodné cislo, iné identifikacné udaje.

Uéel spraciivania osobnych Gdajov: prijem a vybavovanie staznosti, evidencia podanych
staznosti u prevadzkovatela, rieSenie staznosti, oznamenia o vysledku Setrenia/preverovania
staznosti, sposob ukoncenia st'aznosti.



Pravny zaklad spracivania osobnych adajov: Spracivanie je nevyhnutné na plnenie
zakonnej povinnosti prevadzkovatela podla €l. 6 ods. 1 pism. ¢ / Nariadenia GDPR s odkazom
na zakon €. 9/2010 Z.z. o st'aznostiach v zneni neskorsich prepisov.

Poziadavka na poskytovanie osobnych idajov a mozné nasledky ich neposkytnutia:
Poskytovanie osobnych Udajov je zakonnou poziadavkou. Dotknutd osoba je povinna
poskytnut’ osobné Udaje, v opacnom pripade nie je mozné plnenie povinnosti prevadzkovatela,
ktoré vyplyvaju z prislusnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Kategodria prijemcov: Ministerstvo vnutra SR, Nadriadeny organ Statnej spravy, sudy,
prokuratira.

Prenos osobnych uUdajov do tretich krajin alebo medzinarodnych organizacii:
Nevykonava sa.

Doba uchovavania: 5 rokov.

Automatizované rozhodovanie vratane profilovania: Nevykonava sa.

Prava dotknutej osoby: Dotknuta osoba ma pravo na pristup k osobnym Gdajom, pravo na
ich opravu, vymazanie ak uz nie su potrebné pre Ucely na ktoré sa ziskali alebo inak spracuvali,
obmedzenie spractivania a pravo podat staznost dozornému organu, ktorym je Urad na
ochranu osobnych Udajov Slovenskej republiky.

INFORMACIA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV —
personalistika, mzdy a vedenie Uctovnictva

Ucel spracivania osobnych udajov: Plnenie povinnosti prevadzkovatela ako
zamestnavatela suvisiacich s pracovhym pomerom alebo obdobnym pracovnym vzt'ahom napr.
na zaklade pracovnych zmliv, dohod vykonavanych mimo pracovného pomeru (dalej len
pracovnopravne vztahy), vratane predzmluvnych vztahov, rokovania o zmene zmluvy a
spracovanie pracovnej agendy prevadzkovatela, ktora obsahuje najméa osobné Udaje suvisiace
s kvalifikaciou, profesionalnymi skiisenostami zamestnanca a Udaje, ktoré mozu byt vyznamné
z hl'adiska prace, ktord ma zamestnanec vykonavat’, vykonava alebo vykonaval, najma vsak:

- spracuvanie osobnych Udajov personalnej, pracovnej agendy dotknutych osob v sulade
s osobitnymi zakonmi po dobu trvania pracovnopravneho vztahu za ucelom vedenia
personalnej a pracovnej agendy zamestnancov a uchovavanie tychto osobnych Udajov
po dobu povinnej archivacie v zmysle osobitnych zakonov,

- vedenie mzdovej agendy dotknutych osoéb,

- vedenie evidencie dochadzky do prace, kontroly odpracovaného Casu, evidencie naroku
na stravu, jej prevzati a Uhrade za stravu (stravné listky, gastro-karty),

- spracovanie osobnych Udajov uchadzaCov o zamestnanie, zaradenie uchadzaca do
evidencie zaujemcov o zamestnanie pre posudenie vhodnosti na danu pracovnu
poziciu,

- hodnotenie dotknutych o0s6b za UcCelom zabezpecenia efektivnej prevadzky
prevadzkovatela po dobu trvania pracovnopravneho vztahu,

- kopirovanie Uradnych dokladov s osobnymi Udajmi na zaklade osobitnych zakonov a
kopirovanie osobnych dokladov na zaklade opravneného zaujmu prevadzkovatela,
ktoré je nevyhnutné spractvat’ po dobu zapracovania osobnych Gdajov do personalnej
a mzdovej agendy,

- spracuvanie a poskytovanie osobnych Udajov dotknutych osob v sulade s osobitnymi
zakonmi po dobu trvania pracovnopravneho vztahu za ucelom vedenia agendy
bezpecnosti prace (BOZP) (napr. poucenie z predpisov bezpecnosti prace) na zaklade



osobitnych zakonov (zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
-§17),

spracuvanie dokladov o zdravotnej sposobilosti (ulozené v osobnom spise dotknutej
osoby) za Ucelom zabezpecenia agendy bezpecnosti prace a zdravotnej sluzby podla
zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich
predpisov a zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
v zneni neskorsich zakonov,

spracovanie, postupovanie alebo zverejiovanie osobnych Udajov dotknutych os6b —
zamestnancov v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, sluzobné
zaradenie, funkéné zaradenie, osobné cislo zamestnanca alebo zamestnanecké cislo
zamestnanca, odborny UGtvar, miesto vykonu prace, teleféonne dCislo, adresu
elektronickej posty na pracovisko a identifikacné Udaje zamestnavatela za Ucelom
plnenia pracovnych a funkénych povinnosti dotknutej osoby,

poskytovanie osobnych udajov dotknutych o0s6b socidlnej poistovni, zdravotnym
poistovniam, danovému Uradu, inSpektoratu prace pripadne dalsim organizaciam
(napr. doplnkovym déchodkovym spolocnostiam, sidu a pod.) na zaklade osobitnych
zakonov,

poskytovanie osobnych Udajov zamestnancov a oséb v obdobnom pracovnopravnom
vztahu Skoliacim organizaciam za Ucelom vydania potvrdenia, osvedcenia, certifikatu
podla prislusnych osobitnych zakonov alebo Standardov,

poskytovanie osobnych Udajov zamestnancov a oséb v obdobnom pracovnopravnom
vztahu zmluvnym partnerom, sprostredkovatelom pre zabezpecenie povinnosti
prevadzkovatela,

spracovanie a poskytovanie osobnych Udajov dotknutych os6b riadiacemu organu a
platobnej jednotke v rozsahu podla zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku a osobitnych zakonov SR a EU na Gcely refundacie mzdovych a personalnych
vydavkov na zaklade suhlasu dotknutych osob spracovanie osobnych tdajov - pracovné
cesty za Ucelom evidencie sluzobnych resp. pracovnych ciest, vyplatenia cestovnych
nahrad podla osobitnych zakonov a za Ucelom refundacie vyuctovanych cestovnych
nahrad v sllade so zmluvou o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku,
(cestovné prikazy vratane priloh, prehlady o pracovnych cestach, vypisy o Uhrade
cestovnych nahrad),

spracovanie vypisov z registra trestov (dotknuté osoby) za Ucelom ich predkladania v
ramci verejného obstaravania na zaklade poziadavky verejného obstaravatela podla
Zakona o verejnom obstaravani,

poskytovanie osobnych Udajov zmluvnym partnerom za ucelom Ucasti vo verejnej,
obchodnej alebo inej sutazi za ucelom preukazania odbornej sposobilosti dotknutych
0sob podla Zakona o verejnom obstaravani, Obchodného zakonnika, alebo podla
podkladov vyhlasovatela sutaZze. Spractvanie dokladov o odbornych sposobilostiach
dotknutych osob za Ucelom ich postupovania tretim osobam (zmluvnym partnerom,
vyhlasovatelom sutazi, certifikacnym organizaciam) pri predkladani podkladov v ramci
verejnych a obchodnych sut'azi, v ramci preukazania sposobilosti a Cinnosti Spolocnosti,
oznamenie osobnych Udajov zamestnanca vyslaného na vykon prac pri poskytovani
sluzieb prevadzkovatela podla § 4, zdkona ¢. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej spolupraci
pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani sluzieb v zneni neskorsich
zakonov,

spracuvanie fotografie na zamestnaneckych kartach a v rdmci dochadzkového systému
prevadzkovatela za ucelom kontroly vstupu zamestnanca, evidencie dochadzky,
odpracovaného casu,



poskytovanie benefitného programu zamestnancom v ramci opravneného zaujmu
prevadzkovatela,

spracuvanie sukromného telefénneho Cisla za Ucelom plnenia pracovnych povinnosti v
ramci opravneného zaujmu prevadzkovatela,

sledovanie efektivity prace zamestnanca pre vypocet vysky finanéného ohodnotenia a
zvySenia motivacie v rdmci opravneného zaujmu prevadzkovatela/ na zaklade suhlasu
dotknutej osoby,

vedenie osobnej agendy zamestnancov v pracovnopravnom pomere alebo inom
obdobnom pravnom vztahu,

spracuvania potrebnych statistickych vykazov,

komplexné zabezpecenie primarnej starostlivosti o zdravie zamestnancov na pracovisku
v zmysle platnej legislativy z dovodu prevencie choréb z povolania, pracovnych Urazov
a udrzanie pracovnej a funkénej sposobilosti zamestnancov v priebehu ich zamestnania
(praceneschopnosti),

vedenie agendy BOZP zamestnancov a poziarnej ochrany zamestnancov - komplexné
zabezpecenie BOZP a PO a s tym suvisiace Ukony ako vedenie evidencie a registracie
pracovnych Urazov, ako aj evidencia z vykonanych kontrol dodrZiavania predpisov
BOZP, skoleni zamestnancov a podobne.

Pravny zaklad spraciivania osobnych udajov:

¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia GDPR,

§ 13 ods. 1 pism. c) zakon o ochrane osobnych udajov,

zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v plathom zneni

zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (napr. § 231,
§ 232)

zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a 0 zmene zakona o poistovnictve v
zneni neskorsich predpisov (napr. § 24),

zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (napr. § 36, §
37, § 38, § 39),

zakon C. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v platnom zneni,

zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dbchodkovom sporeni v zneni neskorsich
predpisov,

zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, zakona ¢. 314/2001
Z. z. 0 ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 725/2004 Z. z. o podmienkach prevadzky vozidiel v premavke na pozemnych
komunikaciach a o zmene a doplneni niektorych predpisov,

zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov,

zakon €. 351/2015 Z. z. o cezhranitnej spolupraci pri vysielani zamestnancov na vykon
prac pri poskytovani sluzieb v zneni neskorsich zakonov,

ostatné vSeobecne zavazné pravne predpisy platné na tzemi SR.

Opravnené zaujmy prevadzkovatel'a, alebo tretej strany: SpracUvanie osobnych
Udajov je nevyhnutné na ucel opravnenych zaujmov prevadzkovatela, alebo tretej strany, a
to: kopirovanie osobnych dokladov za Ucelom zapracovania osobnych Udajov do personalnej
a mzdovej agendy, poskytovanie benefitného programu zamestnancom v ramci opravneného



zaujmu prevadzkovatela, spraclvanie sikromného tel. Cisla a e-mailu za Ucelom plnenia
pracovnych povinnosti v ramci opravneného zaujmu prevadzkovatela, sledovanie efektivity
prace zamestnanca pre vypocet vysky financného ohodnotenia a zvySenia motivacie v ramci
opravneného zaujmu prevadzkovatela.

Identifikacia dotknutych os6b: Dotknuté osoby, o ktorych sa osobné Udaje spractvaju su
uchadzadi o zamestnanie, zamestnanci, osoby pracujice v ramci pracovnopravneho vztahu,
manzelia alebo manzelky zamestnancov, vyzivované deti zamestnancov, rodicia vyZivovanych
deti zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci.

Rozsah spracivanych osobnych adajov: titul, meno, priezvisko, rodné priezvisko, rodné
Cislo, datum narodenia, miesto narodenia, stav, osobné Cislo, pracovna pozicia/zaradenie,
fotografia, Cislo obcianskeho preukazu, osobné Udaje o dosiahnutom vzdelani, kvalifikaciach a
absolvovani kurzov, stupen jazykovych schopnosti a vedomosti, pripadne inych Udajov o
vzdeldvani a zvySovani kvalifikacie, ktoré si potrebné na posudenie alebo dolozenie
kvalifikacie, pre danl pracovnu poziciu, pracovné hodnotenie, hodnotenie kvality prace, Udaje
o pridavkoch na deti, poistenie lieebnych nakladov (eurdpsky preukaz poistenca), udaje o
dochadzke do prace, uUdaje o zaplateni poplatku za stravu, evidencia (Udaje) o sluzobnych
cestach (cestovné nahrady), evidencia jazd na sluzobnych vozidlach, evidencia vodicov (karta
vodica, vodi¢sky preukaz, kvalifikacna karta, zdravotna a psychologicka sposobilost’), osobné
Udaje tykajlce sa ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci, Zivotopis (CV), pohlavie, podpis,
osobné Udaje z vypisu registra trestov, registracia pracovnych Urazov a chor6b z povolania,
osobné Udaje tykajlce sa platovych naleZitosti, dani a odvodov podla osobitnych zakonov,
Cislo telefonu a faxu, zrazené preddavky na dan a na nezdaniteln( Cast’ zakladu dane,
nezdanitelnu Cast’ zakladu dane na manZelku (manZela), zamestnanecka prémia a danovy
bonus, rocné zUctovanie, poistné na dochodkové zabezpelenie, zdanitelné prijmy,
identifikacné Cislo socidlneho zabezpecenia, adresa prechodného pobytu, ak ho dotknuta
osoba ma, prispevky na starobné dochodkové sporenie, doba trvania pracovného pomeru,
druh vykonavanych prac, Udaje o poskytnutej mzde za vykonanu pracu, o poskytnutej nahrade
mzdy a nahrade za Cas pracovnej pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dan z prijmov,
Udaje o poskytnutej mzde za vykonanu pracu, o poskytnutej nahrade mzdy a nahrade za Cas
pracovnej pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dan z prijmov a o d'alSich skutocnostiach,
Udaj o poskytnuti odchodného, Udaje o bankovom Ucte, vymeriavaci zaklad zdravotného
poistenia, preddavok na zdravotné poistenie, iné odmeny za pracu, sumy postihnuté vykonom
rozhodnutia nariadenym sidom alebo spravnym organom, penazné tresty a pokuty, ako aj
nahrady uloZzené zamestnancovi vykonatelnym rozhodnutim prislusSnych organov, nepravom
prijaté sumy davok socialneho poistenia a déchodkov starobného ddchodkového sporenia
alebo ich preddavky, statnych socidlnych davok, ro¢ny uhrn vyplateného déchodku, Udaje o
pracovnej neschopnosti, Udaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci, Udaje o zmenenej
pracovnej schopnosti, Udaje o zamestnavatel'och, Udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu
meno, priezvisko, adresa, datum narodenia, Udaje o manzelovi alebo manzelke, det'och,
rodiCoch deti v rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia, rodné Ccislo, adresa, nazov
pracoviska, druh prace, faktory prace a pracovného prostredia a vysledky posudenia
zdravotnych rizik, Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obcanov, Udaje o
Cerpani materskej/otcovskej dovolenky a rodicovskej dovolenky.

Identifikacia prijemcov, kategorie prijemcov: Prevadzkovatel' je opravneny poskytnat
osobné Udaje opravnenym subjektom ako su institicie a organizacie, ktorym spractivanie
povoluje osobitny pravny predpis, alebo zmluvnym partnerom (najma sprostredkovatel'om),
ktori sa zmluvne zaviazali prijat’ primerané zaruky zachovania ochrany spractvanych osobnych
Udajov, nasledovne: Urad prace socidlnych veci a rodiny, Socidlna poistovina, Zdravotné



poistovne, Darovy Urad, Doplnkové dochodkové sporitelne, Dochodkové spravcovské
spolo¢nosti, Organy verejnej moci na vykon kontroly, Exekitorské urady, Organy cinné
v trestnom konani, Sudy, iné opravnené subjekty podla § 13 ods. 1 pism. c) zakona o ochrane
osobnych Udajov. So suhlasom dotknutej osoby, alebo na jeho/jej prikaz mozu byt osobné
Udaje poskytnuté d'alSim prijemcom.

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny/medzinarodnej organizacii: Prenos do
tretich krajin, alebo medzinarodnych organizacii sa nevykonava.

Identifikacia zdroja, z ktorého boli osobné tdaje ziskané: Priamo od dotknutej osoby,
alebo jej zastupcu (osobne, emailom, telefonicky, listinne).

Doba uchovavania osobnych dajov:

MZDOVA AGENDA

Mzdové listy 50 rokov
Vyplatné listiny 10 rokov
Rodinné pridavky a materské prispevky 5 rokov
Prehlasenia k dani zo mzdy 5 rokov
Zrazky zo mzdy 5 rokov
Podklady k mzdam 5 rokov
AGENDA LUDSKYCH ZDROJOV

Osobné spisy zamestnancov 70 rokov (od narodenia zamestnanca)
Evidencia zamestnancov 3 roky
Evidencia dochadzky 3 roky
Evidencia dovoleniek 3 roky
Popisy pracovnych Cinnosti 5 rokov
Dohody o vykonani prace 5 rokov

Dokumenty (dohody) o] hmotnej | 3 roky (po strate platnosti)
zodpovednosti
Evidencia o preskoleni a ziskani odbornej | 10 rokov
kvalifikacie
Socialna starostlivost’ 5 rokov

Nemocenské poistenie — davky, prihlasky, | 10 rokov
odhlasky, zmeny

Pracovna neschopnost’ — evidencia, Statistika | 5 rokov

Materska dovolenka a neplatené volno — | 5 rokov
evidencia
Stravovanie zamestnancov — zabezpecenie | 5 rokov

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci 5 rokov




Zmluvy tykajuce sa ochrany osobnych | 5 rokov (po strate platnosti)
Udajov (napriklad servisné zmluvy, kde ma
servisna spolocnost’ pristup k osobnym
Udajom prevadzkovatela,
sprostredkovatel'ské zmluvy podla § 34 ods.
3, 5 a 7 zakona o ochrane osobnych Gdajov.
Dokumenty pouzivané pri ochrane osobnych | Po dobu trvania ucelu
Udajov (sthlasy so spracovanim osobnych
Udajov dotknutych os6b, iné dokumenty).

Zapisy o poruseni pracovnej discipliny 3 roky po skonceni pracovného pomeru s
dotknutym zamestnancom

Protokoly o vySetrovani bezpecnostnych | 4 roky po skonceni pracovného pomeru
incidentov so zavermi o poruseni pracovnej | s dotknutym zamestnancom

discipliny dotknutého zamestnanca
Képie osobnych dokladov Doba nevyhnutna na zapracovanie osobnych
Udajov do systému

Profilovanie: Prevadzkovatel' nespraclva osobné Udaje profilovanim, ani obdobnym
sposobom zaloZzenom na automatizovanom individudlnom rozhodovani.

Doplnujice informacie: Poskytnutie osobnych Udajov spractivanych podl'a Zakonnika prace
a osobitnych zakonov je zakonnou poziadavkou, resp. poziadavkou ktora je potrebna na
uzavretie zmluvy. Dotknutd osoba ma povinnost' poskytnit' osobné Udaje, v pripade ich
neposkytnutia prevadzkovatel’ dotknutej osobe nezabezpedi uzatvorenie, ¢i plnenie zmluvy.

INFORMACIA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV —
vedenie uctovnictva

Uéel spraciivania osobnych tdajov: Spractvanie osobnych Udajov dotknutych osob sa
vykonava za Uc€elom spracovania Uctovnych dokladov dotknutych osob pri zavedeni a plneni
predzmluvnych a zmluvnych vztahov.

Zakonnost’ spracivania osobnych adajov: Osobné Udaje sa spractvaju na zaklade ¢lanku
6 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR.

Zakonna povinnost’' spractivania osobnych udajov: Osobné Udaje sa spracivaju na
zaklade: zakona €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorsSich predpisov, zakona C.
222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty, zakona €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik, zakona
¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik a ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov na
Useku Uctovnictva a dani.

Zoznam osobnych udajov: Osobné udaje sa spracuvaji v nasledovnom rozsahu: meno a
priezvisko zdanitel'nej osoby alebo nazov zdanitelnej osoby, adresa sidla/miesta podnikania,
prevadzkarne, bydliska alebo adresa miesta, kde sa obvykle zdrziava, ICO, DIC, IC DPH, cislo
bankového Uctu v tvare IBAN, podpis.

Dotknuté osoby: Dotknutymi osobami si osoby, ktorym vznikla povinnost’ uhradit’ dodanu
sluzbu.



Lehoty ulozenia osobnych tdajov: Lehota spractvania osobnych Udajov potrebnych pre
spracovanie uctovnej agendy dotknutych osob je 10 rokov.

Opravneny zaujem prevadzkovatel'a: Spraclivanie osobnych Udajov za Ucelom
opravnenych zaujmov prevadzkovatela sa nevykonava.

Postup osobnych idajov dotknutych osob do tretich krajin: Osobné Uidaje sa do tretich
krajin neposkytuju.

Technické a organizacné bezpecnostné opatrenia: Organizacné a technické opatrenia
na ochranu osobnych Udajov su spracované v internych predpisoch prevadzkovatela.
Bezpecnostné opatrenia sU vykonavané v oblastiach fyzickej a objektovej bezpecnosti,
informacnej bezpecnosti, Sifrovej ochrany informacii, personalnej, administrativnej bezpecnosti
a ochrany citlivych informacii, s presne definovanymi prdvomocami a povinnostami uvedenymi
v bezpecnostnej politike.

Kategdria osobnych udajov: Bezné osobné Udaje.
Zverejiovanie osobnych udajov: Osobné Udaje sa nezverejiuju.

Automatizované individualne rozhodovanie a profilovanie: Pri spractvani osobnych
Udajov na vysSie spomenuté uUcely nedochadza k automatizovanému individualnemu
rozhodovaniu a profilovaniu.

Sprostredkovatel’: Externa Uctovna spoloc¢nost’ na zaklade ¢l. 28 Nariadenia GDPR. Iné
opravnené subjekty ako napr.: Danovy Urad podla zakona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty alebo iny opravneny subjekt na zaklade clanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia GDPR.

Dopliujlice informacie: Poskytovanie osobnych Udajov je zakonnou poziadavkou, aby
prevadzkovatel mohol splnit’ svoju zakonnu povinnost’ na Useku Uctovnictva a spravy dani.

INFORMACIA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV —
Evidencia obchodnych partnerov a externych subjektov

Ucel spraciivania osobnych tdajov a pravny zaklad spractvania: U¢elom spracivania
osobnych udajov je vedenie evidencie dotknutych osdb obchodnych partnerov a externych
subjektov.

Osobné Udaje spraciva prevadzkovatel' na zaklade § 13 ods. 1 pism. f) zdkona o ochrane
osobnych Udajov a ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia GDPR, ak je dotknuta osoba zamestnanec
obchodného partnera.

Osobné Udaje spraciva prevadzkovatel' na zaklade § 13 ods. 1 pism. b) zakona o ochrane
osobnych udajov a ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR, ak je dotknutad osoba Statutarny
organ alebo osoba konajlca v mene obchodného partnera alebo externého subjektu.

Identifikacia spracivanych osobnych udajov dotknutych osob: Dotknuté osoby,
o ktorych sa osobné Udaje spraclvaju su zamestnanci obchodnych partnerov, Statutarny
organ, konatelia, Clenovia predstavenstva — teda osoby konajice v mene obchodného
partnera, prip. Clenovia dozornej rady, osoby opravnené konat' v technickych cinnostiach
a externi poradcovia vratane spolupracujlcich osob.

Rozsah spracuvanych osobnych adajov: bezné identifikacné osobné Udaje, a to: titul,
meno, priezvisko, adresa sidla/miesta podnikania, koreSpondencna adresa, pracovné



zaradenie, funkcia, osobné Cislo zamestnanca alebo zamestnanecké Cislo zamestnanca,
telefonne Cislo, e-mailova adresa elektronickej posty, IBAN, Udaje uvedené na vizitke. Osobné
Udaje sa spracuvaju v rozsahu: Bezné osobné Udaije.

Identifikacia prijemcov, kategorie prijemcov: Prevadzkovatel' moze poskytnit’ osobné
osobitny pravny predpis, alebo zmluvnym partnerom (najméa sprostredkovatel'om), ktori sa
zmluvne zaviazali prijat’ primerané zaruky zachovania ochrany spractvanych osobnych Gdajov,
nasledovne: Iny opravneny subjekt podla vSeobecne zavézného pravneho predpisu v zmysle
§ 13 ods. 1 pism. c) zakona o ochrane osobnych Udajov a podla ¢l. 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia
GDPR. So suhlasom dotknutej osoby, alebo na jeho/jej prikaz mozu byt osobné Udaje
poskytnuté d'alSim prijemcom.

Kategodrie prijemcov: Kategdrie prijemcov zavisia od konkrétnych okolnosti zmluvy.
Beznymi prijemcami s advokatska kancelaria, sprostredkovatel’ financovania okresny urad, ini
obchodni partneri prevadzkovatela.

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny/medzinarodnej organizacii: Prenos do
tretich krajin, alebo medzindrodnych organizacii sa nevykonava.

Identifikacia zdroja, z ktorého boli osobné daje ziskané: Priamo od dotknutej osoby,
alebo zamestnavatel'a dotknutej osoby (osobne, emailom, telefonicky, listinne).

Doba uchovavania osobnych Gdajov: Prevadzkovatel' spraciva osobné Udaje po dobu
nevyhnutnl na splnenie ucelu, najviac vsak po dobu 10 rokov, alebo podla doby uvedenej v
zmluve.

Profilovanie: Prevadzkovatel' nespraclva osobné udaje profilovanim, ani obdobnym
spésobom zaloZzenom na automatizovanom individualnom rozhodovani.

Dopliujice informacie: Poskytnutie osobnych Udajov je zmluvnou poziadavkou,
spracovanie osobnych udajov je nevyhnutné na Gcel plnenia zmluvnych povinnosti. V pripade
neposkytnutia osobnych Udajov nebude uzatvoreny zmluvny vztah s dotknutou osobou, alebo
so spolocnost'ou, ktord zastupuje a v ktorej mene kona dotknuta osoba.

INFORMACIA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV —
Klienti prevadzkovatel'a

Uéel spractivania osobnych tidajov a pravny zaklad spracavania: U¢elom spractivania
osobnych Udajov je spracliivanie osobnych Udajov dotknutych osob s ciel'om vedenia evidencie
klientov v sulade s ¢l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR a § 13 ods. 1 pism. b) zakona
o ochrane osobnych Udajov nevyhnutnych na plnenie zmluvy s dotknutou osobou a opatreni
pred uzatvorenim zmluvy, ako aj pocas celého kontraktacného procesu v suvislosti so
poskytovanim colnych sluzieb a asistencii v colnom konani.

Opravnené zaujmy prevadzkovatel'a, alebo tretej strany: SpracUvanie osobnych
Udajov za ucelom opravnenych zaujmov prevadzkovatela, alebo tretej strany sa nevykonava.

Identifikacia spraciivanych osobnych adajov dotknutych osdb: Dotknuté osoby, o
ktorych sa osobné Udaje spracivaju su klienti prevadzkovatela.

Rozsah spracuvanych osobnych udajov: titul, meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu,
koresSpondencnd adresa, adresa sidla/miesta podnikania telefénne cislo, e-mailova adresa,



Udaje uvedené na vizitke klienta, IBAN, pripadne dalSie osobné udaje nevyhnutné pre pinenie,
alebo uzavretie zmluvy. Osobné Udaje sa spracuvaju v rozsahu: Bezné osobné Udaje.

Identifikacia prijemcov, kategoérie prijemcov: Kategdrie prijemcov zavisia od
konkrétnych okolnosti zmluvy. Prevadzkovatel moze poskytnut’ osobné Udaje opravnenym
subjektom ako su institlcie a organizacie, ktorym spraclivanie povoluje osobitny pravny
predpis, alebo zmluvnym partnerom (najma sprostredkovatelom), ktori sa zmluvne zaviazali
prijat’ primerané zaruky zachovania ochrany spractivanych osobnych Gdajov, nasledovne: Iny
opravneny subjekt podla vSseobecne zavazného pravneho predpisu v zmysle § 13 ods. 1 pism.
) zakona o ochrane osobnych udajov. So suhlasom dotknutej osoby, alebo na jeho/jej prikaz
moZzu byt osobné udaje poskytnuté d'alSim prijemcom.

Prenos osobnych uUdajov do tretej krajiny/medzinarodnej organizacii: Prenos do
tretich krajin, alebo medzinarodnych organizacii sa nevykonava.

Identifikacia zdroja, z ktorého boli osobné daje ziskané: Priamo od dotknutej osoby,
alebo jej zastupcu (osobne, emailom, telefonicky, listinne).

Doba uchovavania osobnych adajov: Prevadzkovatel' spraciva osobné Udaje po dobu
nevyhnutnl na splnenie Ucelu, najviac vsak po dobu 10 rokov, alebo podla doby uvedenej v
zmluve.

Profilovanie: Prevadzkovatel' nespraclva osobné Udaje profilovanim, ani obdobnym
sposobom zaloZzenom na automatizovanom individualnom rozhodovani.

Doplnujice informacie: Poskytnutie osobnych Udajov je zmluvnou poZiadavkou, resp.
poziadavkou, ktora je potrebna na uzavretie zmluvy. Dotknuta osoba ma povinnost’ poskytnat’
osobné Udaje, v pripade ich neposkytnutia prevadzkovatel' dotknutej osobe nezabezpeci
poskytnutie sluzby. V pripade, ak osobné udaje nebudu poskytnuté, zmluvu nebude mozné
uzatvorit’ z dévodu chybajlcich nalezitosti zmluvy (napr. absencie konajlicej osoby zmluvnej
strany). V Casti kedy su v zmluve uvedené dotknuté osoby nad ramec nevyhnutnych nalezitosti
zmluvy, napriklad pre potrebu komunikacie so zmluvnou stranou, je mozné neposkytnut’ tieto
osobné udaje, to vSak mdze viest' k stazeniu plnenia zmluvy.

INFORMACIA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV —
Sprava registratiry

Uéel spractiivania osobnych Gdajov a pravny zaklad spracivania:

Osobné Udaje sa spracuvaju za ucelom:

a) archivovania dokumentov prevadzkovatela v ramci spravy registratury,

b) evidencie prijatej a odoslanej posty v papierovej a elektronickej forme v ramci vyuZivania
Statnej webovej aplikacie www.slovensko.sk,

¢) pristupu k archivnym dokumentom.

Osobné Udaje spomenuté v ramci Ucelov v bodoch a) — ¢) sa spractvaju na zaklade ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia GDPR.

Zakonna povinnost’' spractvania osobnych adajov:

a) archivovanie dokumentov prevadzkovatela v ramci spravy registratiry podla zakona C.
395/2002 Z.z. o archivoch a registratirach a o doplneni niektorych zakonov,

b) evidencia prijatej a odoslanej posty v papierovej a elektronickej forme v ramci vyuzivania
statnej webovej aplikacie www.slovensko.sk podl'a zakona ¢. 305/2013 Z.z. o elektronickej
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podobe vykonu posobnosti organov verejnej moci a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o e-Governmente),

c) pristup k archivnym dokumentom podla zadkona ¢&. 395/2002 Z.z. o archivoch a
registratdrach a o doplneni niektorych zakonov.

Opravnené zaujmy prevadzkovatel'a, alebo tretej strany: SpracUvanie osobnych
Udajov za ucelom opravnenych zaujmov prevadzkovatela, alebo tretej strany sa nevykonava.

Identifikacia a rozsah spractivanych osobnych tdajov dotknutych osob:
Osobné Udaje sa spracuvaju v rozsahu: Bezné osobné Udaje.

a) Archivovanie dokumentov prevadzkovatela v ramci spravy registratdry: titul, meno,
priezvisko, adresa trvalého pobytu fyzickej osoby alebo nazov, sidlo a identifikacné Ccislo
pravnickej osoby,

b) Evidencia prijatej a odoslanej posty v papierovej a elektronickej forme v ramci vyuZivania
Statnej webovej aplikacie www.slovensko.sk: titul, meno, priezvisko, adresa fyzickej osoby
alebo v pripade pravnickej osoby — nazov a adresa sidla, ICO

c) Pristup k archivnym dokumentom: meno, priezvisko, rodné cislo, adresa trvalého a
prechodného pobytu, druh a Cislo preukazu totoznosti (obciansky preukaz, cestovny doklad,
osobna identifikaCna karta alebo doklad o pobyte); Udaje o pozadovanom archivhom
dokumente, ktoré su zname a Ucel vyuZitia; meno, priezvisko a adresa fyzickej osoby alebo
nazov, sidlo a identifikacné cislo pravnickej osoby, na potreby ktorej ziada o pristup k
archivnym dokumentom; vyhlasenie o tom, ¢i je pévodcom archivnych dokumentov, jeho
pravnym nastupcom alebo vlastnikom archivnych dokumentov.

Dotknuté osoby:
a) Statutarny organ a osoby, ktorych Udaje sa nachadzaju v archive;
b) odosielatelia a prijimatelia koreSpondencie;
c) ziadatel o pristup k archivnym dokumentom.

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny/medzinarodnej organizacii: Prenos do
tretich krajin, alebo medzinarodnych organizacii sa nevykonava.

Identifikacia prijemcov, kategoria prijemcov: Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky
(prislusny archiv) podla zakona ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registrattrach a o doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Iny opravneny subjekt podla vSeobecne
zavazného pravneho predpisu v zmysle § 13 ods. 1 pism. c) zdkona o ochrane osobnych
udajov.

Doba uchovavania osobnych udajov/Lehoty uloZzenia osobnych udajov:
Bezna koreSpondencia - 2 roky,

Zaznamy z pracovnych stretnuti a pracovnych ciest — 5 rokov,

Sprava registratiry (evidencné pomocky, vyrad'ovanie dokumentov a pod.) — 10 rokov,
Kniha doslej a odoslanej posty — 2 roky,

KoreSpondencné Udaje, ktoré su sucast'ou spisu klienta — 10 rokov.

Profilovanie: Prevadzkovatel' nespracliva osobné udaje profilovanim, ani obdobnym
sposobom zaloZzenom na automatizovanom individualnom rozhodovani.



Dopliujuice informacie: Poskytovanie osobnych Udajov je zakonnou poziadavkou, aby
prevadzkovatel mohol splnit’ svoju zakonnl povinnost’ pre Ucely registratiry.

INFORMACIA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV —
AML

Uéel spractivania osobnych tdajov: Osobné tidaje sa spractvaju za Géelom predchadzania
a odhal'ovania legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti a financovania terorizmu.

Zakonnost’' spracuivania osobnych udajov: Osobné Udaje sa spracovavaju na zaklade
zakonnej povinnosti podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia GDPR.

Zakonna povinnost’ spracivania osobnych udajov: Osobné Udaje sa spractvaju na
zaklade zakona ¢. 297/2008 Z.z. o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a o
ochrane pred financovanim terorizmu a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zoznam osobnych udajov:

a) Pri fyzickej osobe: meno, priezvisko, rodné Cislo, datum narodenia, adresa trvalého pobytu
alebo iného pobytu, Statna prislusnost’, Cislo dokladu totoznosti, pri podnikatel'och- zistenie
adresy miesta podnikania, identifikacné Cislo (ak bolo pridelené), oznacenie Uradného registra
alebo inej Uradnej evidencie, v ktorej je tento podnikatel’ zapisany, a Cislo zapisu do tohto
registra alebo evidencie.

b) Pri pravnickej osobe: nazov a adresa sidla, identifikacné Cislo, oznacenie Uradného registra
alebo inej Uradnej evidencie, v ktorej je pravnicka osoba zapisana a Cislo zapisu do tohto
registra alebo evidencie, a identifikacia fyzickej osoby, ktora je opravnena konat’ v mene
pravnickej osoby.

Pri osobe, ktora je zastupena na zaklade splnomocnenia, zistenie jej Udajov podla pismena a)
alebo b) a zistenie Udajov fyzickej osoby, ktora je opravnena konat' v mene tejto pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby v rozsahu udajov podla pismena a).

c) Pri maloletom, ktory nema doklad totoznosti: zistenie mena, priezviska, rodného cisla alebo
datumu narodenia, ak rodné cislo nebolo pridelené, trvalého pobytu alebo iného pobytu,
Statnej prislusnosti maloletého a jeho zakonného zastupcu.

Dotknuté osoby: Fyzické osoby, ktoré maju povinnost’ identifikovat’ sa podla zakona ¢.
297/2008 Z. z.

Lehoty uloZenia osobnych udajov: Udaje o kone¢nom uzivatelovi vyhod uchovéva
pravnicka osoba, ktora nie je subjektom verejnej spravy a Ucelové zdruZenie majetku bez
pravnej subjektivity po dobu, pocas ktorej ma fyzicka osoba postavenie konecného uzivatela
vyhod a po dobu d7alSich piatich rokov od zaniku tohto postavenia.

Opravneny zaujem prevadzkovatel'a: Spraclvanie osobnych Udajov za Ucelom
opravnenych zaujmov prevadzkovatela sa nevykonava.

Postup osobnych tdajov do tretich krajin: Osobné Udaje sa do tretich krajin neposkytuju.

Technické a organizacné bezpecnostné opatrenia: Organizacné a technické opatrenia
na ochranu osobnych Udajov si spracované v internych predpisoch prevadzkovatela.
Bezpecnostné opatrenia su vykonavané v oblastiach fyzickej a objektovej bezpecnosti,
informacnej bezpecnosti, Sifrovej ochrany informacii, personalnej, administrativnej bezpecnosti



a ochrany citlivych informacii, s presne definovanymi prdvomocami a povinnostami uvedenymi
v bezpecnostnej politike.

Kategdria osobnych udajov: Bezné osobné udaje.
Zverejnovanie osobnych udajov: Osobné Udaje sa nezverejiuju.
Automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania: Nevykonava sa.

Iné opravnené subjekty, ako napr. banka/pobocka zahrani¢nej banky alebo ina financna
institdcia na zaklade zakona €. 297/2008 Z. z. o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej
¢innosti a o ochrane pred financovanim terorizmu a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
Organy cinné v trestnom konani na zaklade zakona ¢. 297/2008 Z. z. o ochrane pred
legalizaciou prijmov z trestnej Cinnosti a o ochrane pred financovanim terorizmu a o zmene a
doplneni niektorych zakonov. Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky na zaklade zakona C.
297/2008 Z. z. o ochrane pred legalizaciou prijmov z trestnej cinnosti a o ochrane pred
financovanim terorizmu a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Iny opravneny subjekt na
zaklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia GDPR.

INFORMACIA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV —
Evidencia cenovych ponuk

Uéel spraciivania osobnych tdajov: Vyhotovenie a zaslanie cenovej ponuky na zaklade
dopytu dotknutych osob.

Zakonnost' spraciivania osobnych tidajov: Osobné Udaje sa spracivaju na zaklade ¢lanku
6 ods. 1 pism. b) Nariadenia GDPR.

Zakonna povinnost’ spracivania osobnych Udajov: Spracivanie osobnych Udajov sa na
zaklade osobitého pravneho predpisu nevykonava.

Zoznam osobnych udajov: Osobné udaje sa spractvaju v rozsahu: meno, priezvisko, adresa
trvalého pobytu, koreSpondencna adresa, obchodné meno, sidlo/miesto podnikania, ICO,
email a telefénne dislo.

Dotknuté osoby: Dotknutymi osobami si osoby, ktoré kontaktovali prevadzkovatela
prostrednictvom formulara za ucelom vyhotovenia cenovej ponuky.

Lehoty uloZenia osobnych Gdajov: Osobné Udaje sa uchovavaju po dobu 5 rokov.

Opravneny zaujem prevadzkovatel'a: Spraclvanie osobnych udajov na zaklade
opravneného zaujmu sa nevykonava.

Postup osobnych udajov do tretich krajin: Osobné (idaje sa do tretich krajin neposkytuju.

Technické a organizacné bezpecnostné opatrenia: Organizacné a technické opatrenia
na ochranu osobnych Udajov su spracované v internych predpisoch prevadzkovatela.
BezpecCnostné opatrenia su vykonavané v oblastiach fyzickej a objektovej bezpecnosti,
informacnej bezpecnosti, Sifrovej ochrany informacii, personalnej, administrativnej bezpecnosti
a ochrany citlivych informacii, s presne definovanymi pravomocami a povinnostami uvedenymi
v bezpecnostnej politike.

Kategoria osobnych adajov: Bezné osobné Udaje.

Zverejnovanie osobnych udajov: Osobné Udaje sa nezverejiuju.



Automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania: Automatizované
individualne rozhodovanie vratane profilovania sa nevykonava.

Iny opravneny subjekt: Iny opravneny subjekt - organy verejnej moci, ktoré mézu prijat
osobné Udaje v ramci konkrétneho zist'ovania v sulade s pravom Unie alebo pravom clenského
Statu, sa nepovazuju za prijemcov. Spraclvanie uvedenych Udajov uvedenymi organmi
verejnej moci sa uskutoCnuje v sulade s uplatnitelnymi pravidlami ochrany tdajov v zavislosti
od Ucelov spracivania. Osobné Udaje v rozsahu vyziadania od opravneného subjektu (napr.
Organy ¢inné v trestnom konani v ramci vysSetrovania priestupkov alebo trestnych ¢inov).

INFORMACIA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV —
Korporatna agenda prevadzkovatel'a

Uéel spractivania osobnych tidajov a pravny zaklad spraciivania: Ucelom spractvania
osobnych Udajov je vedenie evidencie spolocnikov - akciondrov, ¢lenov dozornej rady
a Statutarneho organu pre plnenie korporatnych povinnosti prevadzkovatela.

Osobné udaje sa spracuvajia na zaklade nasledovnych zakonov: zakon ¢. 513/1991
Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsSich predpisov, zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorsSich predpisov, zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 431/2002 Z. z. o Uctovnictve v
zneni neskorsSich predpisov, zakon €. 563/2009 Z. z. o sprave dani (danovy poriadok) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon €. 595/2003 Z.z. o
dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 530/2003 Z.z. o obchodnom registri a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov vratane ostatnych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov platnych na Uzemi SR.

Opravnené zaujmy prevadzkovatel'a, alebo tretej strany: SpracUvanie osobnych
Udajov za ucelom opravnenych zaujmov prevadzkovatela, alebo tretej strany sa nevykonava.

Identifikacia spracivanych osobnych udajov dotknutych osob: Dotknuté osoby, o
ktorych sa osobné Udaje spracivaju su akcionari v spoloCnosti prevadzkovatela, clenovia
dozornej rady prevadzkovatela, ako aj Clenovia Statutarneho organu tzv. predstavenstva
prevadzkovatela.

Rozsah spracivanych osobnych adajov: titul, meno, priezvisko, rodné cislo, datum
narodenia, miesto narodenia, podpis, Statna prislusnost, Statne obcianstvo, trvalé bydlisko,
prechodné bydlisko, koreSpondencna adresa, telefénne Cislo, e-mailova adresa, Udaje o prave
na vyplatenie podielu na zisku (dividendy) a na tantiémach a dalSie finan¢né zalezitosti, Udaje
o0 bankovom Ucte, Cislo OP alebo pasu, dalSie osobné Udaje zistené alebo poskytnuté v
priebehu Ucasti spolocnika/akcionara v spolocnosti prevadzkovatela.

Identifikacia prijemcov, kategorie prijemcov: Prevadzkovatel moze poskytnut' osobné
osobitny pravny predpis, alebo zmluvnym partnerom (najma sprostredkovatelom), ktori sa
zmluvne zaviazali prijat’ primerané zaruky zachovania ochrany spractivanych osobnych Gdajov,
nasledovne: obchodny register podla zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov a zakona ¢. 530/2003 Z.z. o obchodnom registri a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Dafiovému uradu podla zakona €. 595/2003
Z.z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov, Socialnej poistovni podla zakona C.
461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsSich predpisov, zakona €. 43/2004 Z.z. o
starobnom dochodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich



predpisov, zdravotnym poist'ovniam podla zakona ¢. 580/2004 Z.z. o zdravotnom poisteni a o
zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z.z. o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, dochodkovym spravcovskym spolocnostiam podla
zakona €. 461/2003 Z.z o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 43/2004
Z.z. o starobnom dbéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov alebo inému opravnenému subjektu podla vSeobecne zavézného
pravneho predpisu v zmysle § 13 ods. 1 pism. c¢) zakona o ochrane osobnych udajov. So
suhlasom dotknutej osoby, alebo na jeho/jej prikaz mézu byt’ osobné Gidaje poskytnuté d'alSim
prijemcom.

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny/medzinarodnej organizacii: Prenos do
tretich krajin, alebo medzinarodnych organizacii sa nevykonava.

Identifikacia zdroja, z ktorého boli osobné daje ziskané: Priamo od dotknutej osoby.

Doba uchovavania osobnych udajov: Prevadzkovatel' spraciiva osobné Udaje po dobu
nevyhnutnd na splnenie Ucelu, najviac vSak po dobu 5 rokov.

Profilovanie: Prevadzkovatel nespraclva osobné udaje profilovanim, ani obdobnym
sposobom zaloZzenom na automatizovanom individualnom rozhodovani.

Povinnost’' poskytnutia osobnych udajov: Poskytnutie osobnych Udajov je zakonnou
poziadavkou/zmluvnou poziadavkou, resp. poziadavkou ktora je potrebna na uzavretie zmluvy.
Moznymi nasledkami neposkytnutia osobnych Udajov je porusenie zakonnych povinnosti zo
strany prevadzkovatela a s tym suvisiace mozné nasledky pre prava dotknutej osoby podla
prislusnych pravnych predpisov platnych na tzemi SR.

Osobné udaje ktoré sa budi spracuvat’: meno a priezvisko dotknutej osoby, rodné Cislo,
adresa trvalého alebo iného pobytu, sidlo spolocnosti v pripade pravnickych os6b alebo
fyzickych osob podnikatel'ov, kontaktné Udaje.

Uéel spraciivania osobnych tdajov: colné konanie — postup pri zaobchadzani s tovarom,
konanie os6b pri dovoze, vyvoze a tranzite tovaru.

Pravny zaklad spracivania osobnych udajov: Spracivanie je nevyhnutné na plnenie
zakonnej povinnosti prevadzkovatela podla ¢l. 6 ods. 1 pism. c / Nariadenia GDPR s odkazom
na zakon ¢. 199/2004 Z.z. Colny zakon.

PozZiadavka na poskytovanie osobnych Gidajov a mozné nasledky ich neposkytnutia:
Poskytovanie osobnych Udajov je zakonnou poziadavkou. Dotknutd osoba je povinna
poskytnut’ osobné Udaje, v opacnom pripade nie je mozné plnenie povinnosti prevadzkovatela,
ktoré vyplyvaju z prislusnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Kategoria prijemcov: Ministerstvo vnutra SR, financna sprava, danovy Urad, colny Urad.
Prenos osobnych udajov do tretich krajin alebo medzinarodnych organizacii:
Nevykonava sa.

Doba uchovavania: v zmysle registratirneho poriadku prevadzkovatela.
Automatizované rozhodovanie vratane profilovania: Nevykonava sa.

Prava dotknutej osoby: Dotknuta osoba ma pravo na pristup k osobnym Gdajom, pravo na
ich opravu, vymazanie ak uz nie su potrebné pre Ucely na ktoré sa ziskali alebo inak spracuvali,
obmedzenie spracivania a pravo podat’ staznost’ dozornému organu, ktorym je Urad na
ochranu osobnych Udajov Slovenskej republiky.



INFORMACIA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV —
propagacia cinnosti Prevadzkovatel'a tzv. marketing

Uéel spractiivania osobnych tidajov a pravny zaklad spracavania: U¢elom spractvania
osobnych udajov je spractivanie osobnych Udajov dotknutych osob v stlade s ¢l. 6 ods. 1 pism.
a) Nariadenia GDPR a § 13 ods. 1 pism. a) a § 14 zakona o ochrane osobnych Udajov na
zadklade suhlasu dotknutych o0sob za Ucelom prezentacie/propagacie vlastnej cinnosti
prevadzkovatela na socidlnych sietach, webe prevadzkovatela, zasielanim marketingovych
sprav, noviniek a ponuk na Ucely informovania o sluzbach prevadzkovatela v rdmci priameho
marketingu. Ak dotknutd osoba dala suhlas na spracovanie osobnych udajov, ma pravo svoj
suhlas kedykol'vek odvolat'.

Opravnené zaujmy Prevadzkovatel'a, alebo tretej strany: Spracivanie osobnych
Udajov za ucelom opravnenych zaujmov Prevadzkovatela, alebo tretej strany sa nevykonava.

Identifikacia spracivanych osobnych Gdajov dotknutych osdob: Osoby, ktoré udelili
suhlas na spractivanie osobnych udajov.

Rozsah spracivanych osobnych udajov: titul, meno a priezvisko, adresa trvalého pobytu,
koreSpondencna adresa, adresa sidla/miesta podnikania, pracovné zaradenie, telefonne cislo,
e-mail, vyobrazenie podobizne prostrednictvom fotografie, zvukového alebo audiovizualneho
zdznamu (video) na webovej lokalite prevadzkovatela, virtualnej/digitalnej vizitke
prevadzkovatela, zdielanej firemnej aktivite Happy-Birthday, firemnych sutaziach
organizovanych prevadzkovatelom, darcekovych poukazkach vydavanych prevadzkovatelom,
socialnych sietach typu LinkedIn, Facebook, Instagram, ako aj v inych masovokomunikacnych
prostriedkoch a/alebo na internetovych strankach pouzivanych prevadzkovatel'om,
v obchodnych/marketingovych ponukach prevadzkovatela, vo firemnom informacnom
newslettri prevadzkovatela a na propagaCnych letakoch alebo v inych propagacnych
materidloch prevadzkovatela. Osobné Udaje sa spracuvaju v rozsahu: Bezné osobné udaje.

Identifikacia prijemcov, kategorie prijemcov: Kategdrie prijemcov zavisia od
konkrétnych okolnosti. Ide o dodavatel'ov grafickych a webovych sluzieb, verejnost, ktorej je
adresovany marketingovy vystup (napr. zabery z teambuildingovej akcie, fotografia na webe
a newslettri prevadzkovatel'a na propagovanie vlastnej Cinnosti a pod.).

Prenos osobnych udajov do tretej krajiny/medzinarodnej organizacii: Prenos do
tretich krajin, alebo medzinarodnych organizacii sa nevykonava.

Identifikacia zdroja, z ktorého boli osobné idaje ziskané: Priamo od dotknutej osoby,
alebo jej zastupcu (osobne, emailom, telefonicky, listinne).

Doba uchovavania osobnych udajov: Prevadzkovatel' spraciva osobné Udaje po dobu
nevyhnutnl na splnenie Ucelu podla druhu marketingového média, alebo do doby kym
dotknutd osoba neodvolad svoj suhlas, najviac vSak po dobu piatich rokov od poslednej
poskytnutej sluzby. Prevadzkovatel' je povinny uchovavat trvanlivy nosi¢, na ktorom je
zaznamenany preukazatelny suhlas dotknutej osoby, po dobu najmenej 4 rokov od odvolania
suhlasu dotknutou osobou.

Profilovanie: Prevadzkovatel' nespracliva osobné udaje profilovanim, ani obdobnym
sposobom zaloZenom na automatizovanom individualnom rozhodovani.

Dopliujice informacie: Poskytovanie osobnych Udajov nie je zakonnou ani zmluvnou
poziadavkou, ani poziadavkou potrebnou na uzatvorenie zmluvy. V pripade, ak osobné Udaje



dotknuta osoba neposkytne a neudeli suhlas s ich spracovanim nebude moct’ byt vyobrazena
v marketingovych materidloch a v newslettroch prevadzkovatela a ani jej nebudl moct’ byt
zasielané marketingové ponuky, novinky a letaky prevadzkovatela.

PRAVA DOTKNUTYCH 0SOB

Ako dotknutad osoba, t.j. osoba, ktorej osobné udaje nasa spoloc¢nost’ ako prevadzkovatel
spracuva, mate najma:

Pravo odvolat’ stuhlas so spraciivanim osobnych udajov: Ak o Vas nasa
spolo¢nost’ spractiva osobné Udaje na zaklade Vami udeleného suhlasu, podla ¢l. 7
ods. 3 GDPR mate pravo svoj suhlas kedykol'vek odvolat’. Odvolanie sthlasu nema
vplyv na zakonnost' spractvania osobnych Udajov uskutocnenom pred jeho
odvolanim.

Pravo na informacie a pristup k osobnym tdajom: Podla ¢l. 15 GDPR mozete
poziadat' naSu spolo¢nost o informacie o Vasich osobnych Udajoch, ktoré
spracivame. Najma mozete ziskat’ informacie o Uceloch spracovania, kategdriach
dotknutych osobnych Udajov, kategdriach prijemcov, ktorym boli alebo budu
poskytnuté Vase osobné Udaje, predpokladanej dobe uchovavania, existencii prava
na opravu, vymazanie, obmedzenie spracovania alebo prava namietat’, prava podat’
staznost’ dozornému organu, o zdroji ziskania Vasich osobnych Udajov, pokial’ nie
su ziskané nami, o prenose do tretich krajin alebo medzinarodnych organizacii a o
existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania a, kde je to
relevantné, zmysluplné informacie o pouzitom postupe, ako aj vyzname a
predpokladanych dosledkoch takéhoto spractivania pre dotknutt osobu.

Pravo na pristup k idajom zahfna nasledovné tri Ciastkové prava:

o pravo ziskat’ od nasej spolocnosti potvrdenie o tom, ¢i nasa
spolo¢nost’ spractiva Vase osobné Udaje a ak ano,

o pravo na pristup k Vasim osobnym udajom, ktoré spracivame, teda
nasa spolocnost’ Vam poskytne koépiu Vasich osobnych Udajov (ako
dotknutej osoby), ktoré spraciva. Za akékol'vek dalSie kopie, o ktoré
dotknuta osoba poziada, mdze nasa spolocnost’ uctovat’ primerany poplatok
zodpovedajuci administrativnym nakladom. Ziadost moézete podat’
akymkol'vek sposobom. Ak dotknutd osoba podala Ziadost' elektronickymi
prostriedkami, informacie sa poskytni v beZne pouZzivanej elektronickej
podobe. M6zete vSak poZiadat’ aj o iny sposob spristupnenia;

o pravo na suvisiace informacie, ktoré zahriia najma:

o pravo na informaciu o Uceloch spractvania,

o pravo na informaciu o kategdriach dotknutych osobnych Gdajov,

o pravo na informaciu o prijemcoch alebo kategodriach prijemcov,
ktorym boli alebo budu osobné Udaje poskytnuté, najma informacia
o prijemcoch v tretich krajinach alebo v ramci medzinarodnych
organizacii,

o pravo na informaciu o predpokladanej dobe uchovavania osobnych
Udajov, a v pripade, ak to nie je mozné, aspon kritéria na jej urcenie,

o pravo pozadovat od prevadzkovatela opravu osobnych udajov
tykajucich sa dotknutej osoby alebo ich vymazanie alebo
obmedzenie spracUvania a pravo namietat’ proti takémuto
spracuvaniu,

o pravo podat’ staznost’ dozornému organu,



o pravo na akékol'vek dostupné informacie o zdroji osobnych Udajov,

z ktorého sa osobné Udaje ziskali, ak sa neziskali od dotknutej osoby,
v pripade automatizovaného rozhodovania, vratane profilovania
(podla ¢lanku 22 ods. 1 a 4 GDPR) - pravo na zmysluplné informacie
o pouzitom postupe, ako aj vyzname a predpokladanych désledkoch
takéhoto spraclivania pre dotknutl osobu, ak sa osobné udaje
prendsaju do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizacie,
dotknutd osoba ma pravo byt’ informovana o primeranych zarukach
(podla ¢lanku 46 GDPR) tykajlcich sa prenosu.

Pravo na opravu: Podla ¢l. 16 GDPR méZete nasu spoloc¢nost’ hned’ poziadat’ o

opravu Vasich nespravnych osobnych udajov alebo o doplnenie Vasich neuplnych

osobnych Udajov.

Pravo na vymaz tzv. pravo na ,zabudnutie™: Podla ¢l. 17 GDPR mozete

poziadat’' nasu spolo¢nost’ 0 vymazanie Vasich osobnych udajov, ak je splneny

niektory z dovodov:

o o0sobné Udaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak
spracuvali,

o dotknutd osoba odvold sihlas so spractivanim osobnych Udajov, ktory
udelila podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a) GDPR,
na zaklade ktorého sa spraclvanie vykonava, ak neexistuje iny pravny
zaklad pre spractvanie,

o dotknutd osoba namieta voci spractvaniu (podla ¢lanku 21 ods. 1 GDPR) a
nad jej pravami neprevazuju Ziadne opravnené zaujmy na spracuvanie
alebo dotknutd osoba namieta voCi spractvaniu podla clanku 21 ods. 2
GDPR,

o o0sobné Udaje sa spracuvali nezakonne,

o o0sobné Udaje musia byt vymazané, aby sa splnila zakonna povinnost’ podla
prava Eurdpskej Unie alebo prava ¢lenského Statu, ktorému prevadzkovatel
podlieha (prevadzkovatel' teda osobné Udaje vymaze, ak mu to ukladaju
takéto pravne predpisy),

o osobné udaje sa ziskavali v suUvislosti s ponukou sluzieb informacnej
spolocnosti podla ¢lanku 8 ods. 1 GDPR.

Pravo na vymaz nemate, ak je spraclvanie osobnych Udajov potrebné:

o pre uréenie, vykon alebo obhajobu pravnych narokov,

o na vykon prava na slobodu prejavu a informacie,

o pre splnenie zakonnej povinnosti vyplyvajlcej z prava Eurdpskej Unie alebo
z prava Slovenskej republiky alebo na plnenie Ulohy realizovanej vo verejnom
zaujme alebo pri vykone verejnej moci, ktorou sme povereni;

o z dbévodu verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia,

o na Ucely archivacie vo verejnom zaujme, na Ucely vedeckého ¢i historického
vyskumu ¢i na Statistické ucely, ak je pravdepodobné, Ze by pravo na
vymazanie znemoznilo alebo vazne ohrozilo plnenie cielov uvedeného
spraclivania.

Pravo na obmedzenie spractvania: Podla ¢l. 18 GDPR, v zakonom stanovenych
pripadoch mate pravo od nas Ziadat, aby sme prestali spracivat’ Vase osobné
Udaje, napr. ak namietate spravnost’ osobnych udajov, ktoré o Vas mame, avsak
len pocas obdobia umoziujiceho nam overit’ spravnost’ Vasich osobnych udajov,
napr. namietate proti spraclUvaniu osobnych Udajov automatizovanym
rozhodovanim alebo spractivanie Vasich osobnych udajov je v rozpore s GDPR



a zakonom o ochrane osobnych Gdajov a namietate vymazanie Vasich osobnych
Udajov, pricom namiesto toho Ziadate obmedzenie ich pouzitia alebo namietate
vymaz Vasich osobnych udajov, ktoré my ako dodavatel’ uz nepotrebujeme a
chceme ich vymazat, avSak potrebujete ich vy, napriklad v prebiehajlicom sidnom
konani.

- Pravo na prenosnost’: Podl'a ¢l. 20 GDPR mate pravo ziskat’ od nas Vase osobné
Udaje, ktoré ste nam predtym poskytli, v Struktirovanom, bezne pouzivanom a
strojovo Citatelnom formate a pravo pozadovat, aby sme Vase osobné Udaje
preniesli dalSiemu prevadzkovatelovi za splnenia zdkonnych podmienok;
uplatnenim tohto prava nie je dotknuté Vase pravo na vymazanie osobnych udajov
dodavatelom. Pravo na prenosnost’ sa vSak tyka len osobnych Udajov, ktoré sme
od Vas ziskali na zaklade suhlasu alebo na zaklade Zmluvy, ktorej ste zmluvnou
stranou. Pravo na prenosnost’ sa neuplatni na spractvanie na plnenie Ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci.

- Pravo namietat’ proti spracivaniu osobnych tdajov: Ak nasa spolocnost’ ako
prevadzkovatel’ spraciva Vase osobné Udaje na zaklade opravneného zaujmu,
podla ¢l. 21 GDPR mate pravo namietat’ voli takémuto spraclvaniu a nasa
spolo¢nost’ dalej nebude moct’ osobné Udaje na zaklade opravneného zaujmu
spracuvat’, pokial’ nepreukaze nevyhnutné opravnené dévody na spraclivanie, ktoré
prevazuju nad Vasimi zaujmami, pravami a slobodami alebo dovody na
preukazovanie, uplatiovanie alebo narokov. ]

- Pravo podat’ st'aznost": Podl'a ¢l. 77 GDPR mate pravo podat’ staznost’' Uradu na
ochranu osobnych Udajov, so sidlom Hrani¢na 4826/12, 820 07 Bratislava,
Slovenska republika, ak sa domnievate, Ze doslo k poruSeniu Vasich prav v sivislosti
so spraclvanim osobnych udajov (informacie o Urade na ochranu osobnych Udajov
a postupe podavania staznosti najdete na https://dataprotection.gov.sk/uoou/sk).

V pripade akychkol'vek otazok ohl'adom spracovania Vasich osobnych (dajov nas kontaktujte
telefonicky na Cisle: +421 903 488 609, e-mailom: spedition@teh-sped.sk alebo poStou na
adrese nasho sidla: Borova 3175/1, 010 07 Zilina, resp. Mojs 182, 010 01 Zilina.

ZAVERECNE USTANOVENIE

Informacie tykajlce sa spracuvania osobnych Udajov, ktoré Vam musime poskytnat, mézu
podliehat’ zmenam alebo uz nemusia byt' aktualne. Z tohto dévodu si vyhradzujeme pravo
tento dokument kedykol'vek a v akomkol'vek potrebnom rozsahu upravovat, menit’ a dopliat'.
Znenie tohto dokumentu je nasa spolocnost’ opravnena zmenit' a aktualizovat’ podla potreby
najma za Ucelom zapracovania legislativnych zmien ¢i zmien Ucelu a prostriedkov spraclivania
osobnych Udajov. Vase prava vyplyvajuce z predmetnych zasad alebo prislusnych pravnych
predpisov vSak nebudl obmedzené. V pripade, ze sa tieto podmienky podstatne zmenia,
upozornime Vas na tito zmenu napr. vSeobecnym oznamenim na nasej webovej stranke alebo
Specifickym oznamenim prostrednictvom e-mailu.

Tento dokument nadobuda platnost’ diiom jeho zverejnenia na tejto webovej lokalite, t.j. dia
28.05.2024.

Prevadzkovatel:

TEH SPED, s.r.0.
Katarina Hruskova
konatel’
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